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POLITICA DE COMPROMISO CON LA COMUNIDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS

El Hotel Marina Elite trabaja para contribuir a la mejora y mayor bienestar de su entorno social, generando
oportunidades de desarrollo econémico y social. Para ello nos comprometemos a:

e DERECHOS HUMANOS:
- Respetar los derechos humanos.

- No tolerar ninguna forma de explotacion, acoso, abuso o discriminacion basada en la nacionalidad,
género, etnia, religion, creencias o cualquier motivo.

local.
COMUNIDAD LOCAL:

INTEGRACION SOCIAL: Respetar, apoyar y promover la cultura, las normas y la conservacién del entorno

- Mantener una comunicacion con la comunidad local para conocer sus necesidades y contribuir a su
progreso a través de comportamientos responsables.
- Garantizar la ausencia de impactos negativo en nuestra comunidad por parte de nuestra actividad.
e COMPRAS: Priorizar la adquisicion de productos locales para reforzar el desarrollo econédmico y social de la
comunidad. Siempre que se garanticen los estandares de calidad, precio y los criterios sanitarios y de

seguridad.

oportunidades.
ENTORNO LABORAL:

EMPLEO: Priorizar la contratacion de personal local y con procesos de seleccion basados en la igualdad de

- Asegurar el bienestar del personal tratdndolo de manera justa respetando las leyes laborales.
- Asegurar la igualdad, las optimas condiciones de trabajo y el cumplimiento de las legislaciones

pertinentes en esta area.

- Asegurar la escucha activa de nuestros empleados mediante un contacto directo y cercano con ellos,
teniendo en cuenta sus comentarios, sugerencias y derechos para garantizar un buen entorno laboral.

lineas de accion:
Iniciativas de apoyo comunitario.

Proyectos de proteccion a la biodiversidad.

INICIATIVAS SOCIALES: Establecer una estrategia de colaboracion con entidades sociales con las siguientes

He revisado integramente el contenido de este documento y garantizo que en mi conocimiento y entender, se
ha llevado a cabo una evaluacion anual precisa de la sostenibilidad de nuestra empresa.
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La politica ha sido comunicada a todo nuestro equipo y esta disponible para todas las partes

interesadas



