
DECLARACIONES DE COMPROMISO Y OBJETIVOS TRAVELIFE 2025 

Hotel Marina Elite – Gran Canaria 

 

1. Declaraciones de Compromiso 

El Hotel Marina Elite se compromete a operar de forma responsable y sostenible, aplicando 
buenas prácticas en materia ambiental, social y económica. 
La dirección establece las siguientes declaraciones: 

 Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero: 
Adoptamos medidas de eficiencia energética, uso responsable de recursos y 
reducción del consumo eléctrico para minimizar nuestra huella de carbono. 

 Proteger y apoyar la biodiversidad: 
Evitamos cualquier acción que pueda dañar la flora y fauna local, promoviendo el 
respeto por la biodiversidad canaria y sensibilizando a nuestros huéspedes. 

 Trato justo al personal: 
Fomentamos la igualdad, la formación, el desarrollo profesional y un ambiente 
laboral seguro y respetuoso, conforme al Convenio de Hostelería de Las Palmas. 

 Protección y respeto de los derechos humanos: 
Nos oponemos a cualquier forma de discriminación, explotación o acoso, 
garantizando el respeto a la dignidad de todas las personas vinculadas a la empresa. 

 Ser un miembro responsable de su comunidad: 
Apoyamos la economía local, priorizando proveedores canarios y colaborando con la 
comunidad mediante iniciativas sociales, culturales y ambientales. 

 Protección de menores: 
Condenamos cualquier forma de explotación infantil y aplicamos protocolos que 
aseguren la protección de los menores en nuestras instalaciones. 

 Política Paperless: 

Adoptamos la Política Paperless (sin papel) con el fin de reducir significativamente el 
consumo de papel y los impactos ambientales derivados de su uso, fomentando la 
digitalización de los procesos administrativos, operativos y de comunicación interna. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Objetivos Ambientales y de Sostenibilidad 

Marina Elite establece los siguientes objetivos de mejora ambiental: 

 Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero: 

o Controlar el consumo energético mensual y sustituir progresivamente 
luminarias por LED. 

o Optimizar el uso de sistemas de climatización. 

o Promover la movilidad sostenible entre empleados y clientes. 

 Proteger y apoyar la biodiversidad: 

o Minimizar el uso de productos químicos dañinos. 

o Incorporar plantas autóctonas en las zonas verdes. 

o Informar a los huéspedes sobre el respeto a la fauna y flora local. 

 Minimizar el impacto del abastecimiento de agua: 

o Instalar reductores de caudal y controladores de fugas. 

o Sensibilizar al personal y clientes sobre el uso responsable del agua. 

o Reutilizar aguas grises o pluviales siempre que sea posible. 

 Política Paperless: 

o Reducir el uso de papel en todas las actividades administrativas, comerciales 
y operativas. 

o Priorizar documentos digitales en lugar de impresos (contratos, informes, 
facturas, listados de turnos, comunicados internos, etc.). 

o  Evitar la impresión innecesaria, utilizando pantallas, tablets o sistemas 
informáticos para la lectura y gestión de documentos. 

o Promover la firma electrónica y el almacenamiento seguro en la nube de 
documentos oficiales. 

o Reutilizar papel cuando la impresión sea estrictamente necesaria (por 
ejemplo, uso por ambas caras). 

o Reciclar todo el papel utilizado en los contenedores designados (azules). 

o Capacitar al personal sobre las ventajas ambientales y operativas del modelo 
“paperless”. 

 

 

 

 



 

3. Revisión 

Estos compromisos y objetivos serán revisados anualmente por la dirección del hotel, 
evaluando los avances alcanzados y definiendo nuevas metas de mejora continua. 

 

Firmado: 
Director General                                                                                                    Asistente de Dirección 

 

 

 

 

 

 

Antonio Montesdeoca Ramos                                                                           Adonis Ferrada Paula 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentación perteneciente al Sistema de Gestión Ambiental y de Calidad del hotel. 


